COMUNE DI RANICA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI RANICA
ANNUALITA’ ECONOMICA 2012
PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO

DUEMILATREDIC! ha avuto luogo l'incontro tra:

il giorno QUATIOLDL.CI del mese di .C.EARBLALS dellanno

La Delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dell'art.4 del CCNL del 22.1.2004 ed
ai sensi dell'art. 10, comma 1 del CCNL del 01.04.1999 e la Parte sindacale costituita ai sensi
dell'art. 10, comma 2 delio stesso CCNL dsif'1.4.1998,

PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE - RSU

Vitale dott.ssa Maria — Segretario generale Paruta Maria Cristina
Penna Sergio

Faccini Dina — Responsabile Settore Affari Rossi Michela

Generali e Servizi alla Persona Rotini Alessio

RAPPRESENTANTI 00.SS. DI COMPARTO:

Catania Massimo — CISL
Brumana Gianmarco - CGIL

Richiamata l'ipotesi di GCDI 2012, sottoscritta in data 17.01.2013, per la quale la Giunta
comunale nella seduta del 22.01.2013 ha autorizzato |a relativa sottoscrizione.

Le parti
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

TITOLOI°
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per l'anno 2012, in
applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 ‘
del CCNL del 22.1.2004, tenuto conto delle disposizioni introdotte dall'art. 9, comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010 e del precedente C.C.D..P. 2008-2011,
sottoscritto in data 14.05.2009. Q |
La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo |
diversa e successiva disposizione derivanie dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo

tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valida per I'anno 2012.
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Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atto che:

1.

“le pubbliche amministrazioni non possonc sottoscrivere in sede decentrata contratii
collettivi in contrasto c¢on i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausale difformi sono nulie e non possono essere applicate.” (art. 40,
comma 3 del D.Igs. 165/01);

le clausole relative ali’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge ¢ di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contrattc le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definime consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO II°

Costituzione del fondo relativo alfe risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

Art. 3
Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alia produttiviia, in
apphcazmne dell'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, per 'anno 2012 risulta costituito:

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita derivanti dall'applicazione

delle disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL. esplicitamente elencate nel succitato art.

31, c. 2, con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL (0,62%

del monte salari dell'annc 2001 con esclusione della quota relativa alla dirigenza; 0,50 %

delfo stesso monte salari).

Le citate risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita sono rappresentate dalle

somme riferite:

* ai risparmi del 3% delle risorse destinate al lavorg straordinario in applicazione dell'art.
14, comma 4 del CCNL 1.4.1999;

* agli importi di cui all'art. 31, comma 2 [ettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995 e
successive integrazioni;

s alla quota a suo tempo destinata al lavoro straordinario degli incaricati di posizione
crganizzativa;

» alle risorse gia destinate al pagamento del livello economico differenziato;

» alle risorse derivanti dallo 0,52% del monte salari riferito all'anno 1997 con esclusione
della quota relativa alla dirigenza;

+ alle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del CCNL del 1.4.1999
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;

o all'1,1% del monte salari del 1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza ex art. 4,
comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

o alle risorse derivanti dalla retribuzione annuale di anzianita e dagli assegni ad personam
in godimento al personale cessato dal servizic a far data dall'1.1.2000;

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita derivanti dallapplicazione
deile disposizioni dell'art. 4, ¢. 1 del CCNL 2002/2005 (0,50% del monte salari dell'anno
2003 con esclusione della quota relativa alla dirigenza);
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» dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd derivanti dall'applicazione
delle disposizioni dell'art. 8, ¢. 2 del CCNL 2006/2007 (0,60% del monte salari dell'anno
2005 con esclusione della quota relativa alla dirigenza);

Le risorse indicate ai punti precedenti e gia contenute nel contratto collettivo decentrato
integrativo del 2008/2011 sono definite in un unico importo che resta confermato con
carattere di stabilitd anche per gli anni successivi.

= dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali riportate nella tabella in calce;

» dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1998, come confermato dall'art. 31, comma & del CCNL del 22.1.2004) e
dalle risorse derivanti da eventuali risparmi dal fondo destinato al lavoro straordinario.

|| fondo cosi costituito & quello risultante ali'allegato al presente CCDI — annualitd economica
2012 — ammontante a complessivi € 104.194,20=,

TITOLO III°
Depurazione del fondo del titolo 1I° dall'indennita di comparto e dalle risorse destinate
alla progressione orizzontale

Le parti convengono che dalle risorse determinate nel titolo 11° vengano prioritariamente detratte
quelle destinate al finanziamento dellindennita di comparto e quelle gia utilizzate per il
finanziamento delle progressioni orizzontali, al fine di garantire I'equilibrio tra le risorse "stabil
ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti sul
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 4
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004
delle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle
somme destinate alla corresponsione, per I'anno 2012, dell’indennita di comparto secondo
la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

Non sono detratte, dall'entrata in vigore del citato CCNL, dal fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita le somme destinate alla corresponsione dellindennita di comparto
derivanti da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzioni e destinate alla
copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di mobilita).
Egualmente non vengono detratte dal fondo in parcla le risorse destinate alla corresponsione
dellindennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore dei CCNL del
22.1.2004 e del 09.05.2006 viene depurato dal fondo in parola il costo dellindennita di
comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo
inquadramento.

Per I'anng 2012 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 3558
Categoria A € 29,31

per un totale annuo complessivo di € 9.496,83=
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Art. 5
Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate (Art. 17, comma 2, lett. B del CCNL dell’1.4.1999)

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del
fondo di cui al precedente art. 3.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parcla
nel caso di; cessazioni dal servizio, progressioni verticali ¢ reinquadramenti comungue
denominati del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per le
finalita contenute nel successivo titolo 1V°.

Non vengono detratti, inoitre, gli importi determinati dalla posizione economica in
godimento all'interno della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.
Infine, gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gli
incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale nen
sono compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio,
ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente art. 3 & pertanto
depurata dai seguente importi:

RIEPILOGO PROGRESSIONI ORIZZONTALI - PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2012
Importo LED 1998 € 747,50
Importo ulteriori LED assegnati al 01/01/1989 € 273,65
Importo dovuto ai reinquadramenti operati ai sensi dell'art. 7 del CCNL
31/03/98 € -
progressione orizzontale anne 1999 € 223,80
progressions orizzontale anno 2000 € 3.356,99
progressione orizzontale anno 2001 €-
progressione orizzontale anno 2002 € 3.697.38
progressione orizzontale anne 2003 € -
progressione arizzontale anno 2004 € 3.290.33
| progressione arizzontale anno 2005 € 5.996,39
progressione grizzontale anno 2006 € 5.203,84
progressione orizzontale anno 2007 € -
| progressione orizzoniale anno 2008 € -
progressione orizzontale anno 2009 € -
TOTALE PROGRESSIONI AL 01/01/2012 € 22.788,89

Il fondo di cui all'art. 3, detratte le risorse destinate al finanziamento della indennita di comparto
e delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate risulta pari a:

[TOTALE FONDO | 71.907,48= |
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TITOLO IV®

Disciplina dell’utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita

Le parti, avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la
disciplina dell'art. 17 del CCNL del 1.4.1998, convengono che la ripartizione delle risorse di cui
al precedente articolo 5 sia la seguente.

Art. 6
Risorse destinate a compensare I’esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale che svolge
la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

1) Il compenso mensile lordo per lo svoigimento di tali attivita & stabilito in € 26,00 per dodici
mensilita;

2) detto importo & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio nel mese, in
rapporto alla normale articolazione dell'orario di lavoro settimanale del servizio di
appartenenza,

3) Non & possibile attribuire lindennita di disagio per le stesse motivazioni, per le quali sono
state attribuite altre indennitd (ad esempio I'indennita di rischio, quella di turno o quella di
reperibilita);

4) |l profilo professionale per il quale si ritiene debba essere corrisposta l'indennita di disagio in
considerazione dell’attivita svolta & il seguente:

Profilo professionale n. addetti | somma prevista
Assistente domiciliare 1 € 312,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente articolo
verranno portati in aumento delle somme indicate al successivo art. 11 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 7
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio, reperibilitd, maneggio
valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

1)  Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di turno, in applicazione della
disciplina contenuta nell'art, 22 del CCNL 14.09.2000, sono le seguenti:

Categoria Profilo professionale n. addetti somma prevista
c Agenti di Polizia Locale 3 € 4.630,00=

2) L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.09.2000, & corrisposta:

2.1al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la correspansione di tale indennita per il disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svoigimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contempiata la relativa indennita);

2.2 & quantificata in complessive € 30,00= mensili (art. 41 del 22.1 .2004),

2.3 compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:
Profilo professionale n. addetti | Somma prevista

Operatori generici -1 € 300,00
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3)

3)

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000

come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite
a servizi essenziali:

b) quantificata in € 10,32= lordi per 12 ore al giorno. Tale importo € raddoppiato (€ 20,65)
in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di riposo
settimanale, secondo il turno assegnato;

€) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente,;

d) se il servizio & frazionato, comungque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria, con applicazione
sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposc compensativo.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il postoc di lavoro assegnate nell’arco di trenta
minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita al personale sottoelencato;

Area di attivita N° dei dipendenti coinvolti
Polizia Locale 3
Ufficio Tecnico 2
Servizi Demografici 2

ammonta ad € 1.560,00=.

L’'indennita maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 del CCNL del 14.9.2000, e

corrisposta al personale,adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa, pertantc al personale assegnato in via continuativa ai Servizi Demografici &

all'Economo Comunale, che rispondono di tale maneggie.

a) L’indennita & calcolata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

b) Limporto dellindennita & fissato in € 0,60 giornalieri;

c) le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono € 410,00=;

L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione

dell'art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, é rispettivamente corrisposta:

a) nel caso di prestazione laveorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

b) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per furno, in
orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo pari

a: € 50,00=

Gli eventuali risparmi derivanti dalFapplicazione degli istituti disciplinati nel presente
articolo verranno portati in aumento delle somme indicate al successivo art. 12 e
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 8
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazicne dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1989, come modificato
dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, sono attribuite al personale appartenente alle categorie
C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del
perscnale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11
del CCNL del 31.3.1998 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
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Per ogni dipendente l'indennitd varia in ragione d'anno da un minimo di € 1.000 a un
massimo di € 2.000.

1.1 A seguitc dell'approvazione del nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, ia Giunta Comunale, con deliberazione n. 158 del 13.12.2011, sono state individuate
le particolari responsabilita alle quali attribuire Pindennita di cui al succitato art. 17, di seguito
elencate;

n | Responsabilita

1 Compito di Amministratore di sistema (D.lgs. 196/2003)

2 Svolgimento di funzioni multidisciplinari con coordinamento di personale dipendente
appartenente a servizi, qualifiche e profili professionali diversi

3 ASSISTENTE SOCIALE se unica in quanto si relaziona con enti esterni (ASL, Scuola,
Ambito) con assunzione diretta di responsabilita

4 Compito di autoritd competente per la valutazione ambientale e strategica (VAS) relativa
ai piani urpanistici

5 Svolgimento, in via continuativa, del servizio notifiche se tale attivita di notificazione non
rientrante fra le attivita ascritte al suo profilo professionale

1.2 L'indennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensilmente, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Particolari responsabilita 1.500,00=
b) Addetto in via continuativa alle notifiche 1.200,00=

1.3 Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piU di un’indennita per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricerrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita I'indennita di valore economico piu elevato.

1.4 L’attribuzione dell'indennita, collegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale. In caso di sospensione della prestazione per maternita, infortunio sul favoro e
malattia professionale essa & automaticamente mantenuta anche nella successiva annualita
fino alla ripresa del servizio.

1.5 Le risorse destinate per 'anno 2012 alla corresponsione di tale indennita ammontano a €
7.200,00=.

2 Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd previste
dall'art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista un'indennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del
presente articolo, di cui si applicano i criteri, ivi compresa la periodicita della
corresponsione, di € 300 annuali.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Responsabilitd, compiti, funzioni n. Addetti somma prevista
Ufficiale di stato civile/anagrafe 2 € 600,00
Art. 9

Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

1. Le parti danno atto che anche per I'anno 2012 non & prevista alcuna progressione
orizzontale, pertanto le relative modalita di un’eventuale applicazione di questo istituto &
rinviata al prossimo CCDIP.
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Art. 10
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati di personale

. L'art.2, comma 3 del D.Lgs. 165/01 dispone che: “L'attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale®. E’quindi
necessario, per evitare l'effetto disapplicativc sopra indicato che le risorse finalizzate
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di
legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita in applicazione dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinati
dal presente contratto i criteri di corresponsione degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,
comma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo nazionale di lavoro.
. Di conseguenza, in applicazione delie specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:
a) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 92 del D.Lgs. 163/06 e successive modifiche
ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) per 'anno

corrente ammontino ad un totale di: € 10.000,00=
b) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per
I'anno corrente ammontine a un totale di; € 1.000,00=

c) le risorse destinate al personale facente parte dell'Ufficio Comunale di Censimento per o
svolgimento del XV Censimento della Popolazione che rientra nelle indagini del SISTAN,
di cui al D.lgs. 322/1989, per 'anno corrente ammontino a un totale di: € 8.550,00=
(€ 6.620,00= al netto degli oneri riflessi a carico del Comune — pari a € 1.930,00=);
. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell'accorde di cui all'art. 92
del D.Lgs. 163/G6 si rinvia allo specifico Regolamento approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 130 del 21/08/2007, che qui si intende integralmente riportato anche se
non materialmente allegato;
. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all'art. 59
del D.Lgs. 446/97 si rinvia allo specifico Regolamentc approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 83 del 04/05/2000, che qui si intende integralmente riportato anche se
non materiaimente allegato;
. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi, di cui al D.lgs. 322/1989, si
rinvia a quanto definito nella deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 18/12/2012,
che stabilisce i| pagamento del lavoro stracrdinario effettivamente svolto per le operazioni
censuarie € una quota fissa determinata in base alle competenze, responsabilita e
allimpegno richiestc e profusc da ciascun dipendente assegnato all'Ufficic Comunale di
Censimento;
. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto
dellart. 17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del
22.1.2004, sono considerate economie di bilancio;
. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi
superiari a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo
attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio;
. Le risorse previste per l'applicazione delle specifiche disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati di perscnale per I'anno corrente ammontano
complessivamente a; € 19.550,00=

Art. 11
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid

che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo 1V©.

. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
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sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.
. Nelle more del'approvazione del nuove CCDIP, le risorse di cui al comma 1 sono ripartite
secondo i criteri definiti nella deliberazione della Giunta comunale n. 134 del 04/12/2012 che
dispone di utilizzare, per il personale operativo, le schede di valutazione dei comportamenti
“vecchie”, gia in uso presso I'Ente; mentre, per quanto attiene il peso della valutazione dei
comportamenti organizzativi e della performance, verra applicata la nuova proporzione;
peso 40 per la valutazicne dei comportamenti organizzativi ¢ peso 60 per la performance
dei progetti e/o processi cui il lavoratore & stato coinvolto. Pertanto per 'anno 2012,
diversamente da guanto applicato nei precedenti CCDI, la determinazione della quota
spettante a ciascun dipendente per la performance individuale sara effettuata non sul 100%
della quota teorica, ma sul 40% della stessa;
In ogni caso, prima di procedere all'effettiva erogazione delie risorse a ciascun dipendente
viene decurtata una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08, come convertito nella legge
133/08, con esclusione delle eccezioni espressamente indicate nei citati commi. L'importo di
ogni giorno di assenza & calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare nell'anno;
i risparmi derivanti dall'applicazione del precedente punti 4) andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita per la quota derivante dall'applicazione dellart. 71, comma 5; mentre
costituiranno economie di bilancio per la quota derivante dall'applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08.
. Al personale che ha diritto alla corresponsione del compenso incentivante anche se non
effettivamente in servizio (ad esempio maternita), per i periodi di assenza superiori ad un
mese (di calendario) verra garantita la quota minima pari alla somma dei coefficienti di
moltiplicazione degli indicatori di valutazione di cui alle schede di vaiutazione individuale.
. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono, per il corrente anno

2012, pari a
€ 37.295,48=
Art. 12
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione della
disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per l'anno 2012 cosi

suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse

assegnate
Compenso per attivita disagiate € 312,00=
Indennita di turno € 4.630,00=
indennita di rischio € 300,00=
Indennita di reperibilita. € 1.560,00=
Indennita di maneggio valori € 410,00=
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-notturno € 50,00
Compensc per particolari responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. F, CCNL 1/4/99) 7.200,00=
Compenso per specifiche responsabilita {art. 36 CCNL 22/1/2004) € 600,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinanc allincentivazione dellal € 19.550,00=

restazione e del risultato

Incentivazione della produttivitd e miglioramento dei servizi € 37.295,48=|
TOTALE| €79.107,48=
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Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse del'anno successivo.

TITOLO V°
Disposizioni finali

Art. 13
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
cggetto di contrattazione decentrata e non disciplinate dal presente contratto conservano la
propria efficacia sino alla loro sostituzione se ed in quanto applicabili e in ogni caso se non in
contrasto di norme imperative.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

C%j (A ({“ '

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per Ia R.S.U. )&bc&&bﬂ& : ?&égg«om,.
%/45 ] s

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
-] )
clsc @ ‘V/W‘“O gf@m(
- Cei ’/ A

= & 2
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Allegati al CCDI 2012

IMPORTI IMPORTI
DESCRIZIONE RISORSE PARZIALI TOTALI
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA

ART. 14, COMMA 4, CCNL 01/04/199% £ 100,29
A decorrere dal 31/12/1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi

per prestazioni di lavoro straordinario sona ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti

dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse per la produttivitd con prioritaria

destinazione al finanziamento del huovo sistema di classificazione del personale. € 100,29

ART. 15, COMMA 1, LETT. A), CCNL 01/04/19%89 € 45.519,29
Impaorti dei fondi di cui all'art. 31, comma 2 lettere b), ©) d) ed ) del CCNL 06/07/1995 e

successive modificazioni e integrazioni, previsti per I'anno 1898 e costituiti in base alla predetta

disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma

57 e seguenti della L. 862/36, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello

stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personafe delle ex qualifiche VIl e Vili che risulti

incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero

dei dipendenti interessati € 5.19533

letfera b) fondo per fa remunerazione di particolari condizioni oi disagio, pericolo o danno . € 1.708,47

letfera ¢} fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilifa ................. €4.544,82

letiera d) fondo per la qualitd della prestazione individuale .............ccooiveiiiiieniiiiieieans € 0,00

Iettera e)fondo per la produttivitd collettiva e per il miglioramento dei servizi ..................... € 38941.04

sconomie previste dalf'art. 1, comma 57688, L. 662/96 .. ..o e € 0.00

Straordinario di n. 2 responsabili n. 14 ore di compenso per lavoro straordinario per ciascuno def n. 2

responsabili di settore (€ 11,57 x 28 = € 323,96) € 323,96

ART. 15, COMMA 1, LETT. B}, CCNL 01/04/1999 € -
eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio al

sensi dell'art.32 del CCNL 06/07/1995 e dell'art. 3 del CCNL 16/07/1996, nel rispetto delle

effettive disponibilita di bilancic dei singoli enti:

Incremento deflo 0,5% maonte salari 1993 esclusa la difigenza ed al nefto dei contributi a carico delif/Amm.ne

solo per gli enti che si trovano nelle condizioni di cui al comima 2 def succitato art. 32 €-

Incremento dello 0,2% del monte salari come sopra soio per gii enti che si frovano nelfe condizioni di cui af

comime 2 del succitato art. 32 €-

Incremento dello 0,65% def monte salari 1995 come sopra calcolato solo par gli enti che si trovanc nelle

condizioni di cui al comma 2 del succifalo art, 32 €-

Incrementa delto 0,6% del monte salari 1995 come sopra calcolato solo per gii enti che si frovano nefle

condizioni di cul al comma 2 del succifato art. 32 €-

ART. 15, COMMA 1, LETT. C), CCNL 01/04/1998 € -
eventuali risparmi di gestione secondao |a disciplina dell'art.32 del CCNL 06/07/1995 e dell'art. 3

del CCNL 16/07/1988, qualara dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non

risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante

dall'applicazione del CCNL €-

ART. 15, COMMA 1, LETT. F), CCNL 01/04/1999 € -
I risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. N. 291883 €-

ART. 15, COMMA 1, LETT. G), CCNL. 01/04/1999 € 8.851,17
I'nsieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, la pagamento del L.E.D. al personale in

servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL 16/07/1996

(P.C.=€ 447,80, NB.L =€24840; TM =€ 106304, BAE =€ 24840, CA =€ 1.063,04, PMA. =€

447,60: CA = € 447,60; R.L. = € 447,60; P.M. =€ 447,60, V.C. = € 447,60; PM.C. = £€447,60; GRM. =

€ 299,89, M C. = €223 80, BA =€22380; ML = €447,60) € 6.951,17

ART. 15, COMMA 1, LETT. H), CCNL 01/04/1999 € -
risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lit. 1.500.000 di cui all'art.. 37 ,comma 4,

del CCNL 16/07/1986 (indennita di direzione 8' Q.F.) €-

ART. 15, COMMA 1, LETT. I), CCNL 01/04/1999 € -
qucta di eventuali mincri oneri derivante dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica

dirigenziale €-

ART. 15, COMMA 1, LETT. J), CCNL 01/04/1999 € 331092
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importo dello 0,52%.del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza
[(€ 693.303,64 - € 56.588,36)x0,52%]

€ 3.310,92

ART. 15, COMMA 1, LETT. L), CCNL 01/04/1999

somme connesse al trattamento economico accessorio de! personale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento o di delega delle funzioni

ART. 15, COMMA 5, CCNL 01/04/1999

10.100,00

integrazione risorse per attivazione nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
uh accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo
delle risorse finanziarie disponibili o che comungue compartino un incremento stabile delle
dotazioni organiche.

€ 0.100,00

ART. 4, COMMA 1, CCNL 05/10/2001

4.635,86

importo del 1,1% del monte salari dellanno 1998, esclusa la quota relativa alla dirigenza
[(470.980,81-49.538,61)x1,1%]

€ 463586

ART. 4, COMMA 2, CCNL 05/10/2001

1.769.56

Importo annua della Retribuzione Individuale di Anzianita (R.|.A.) e degli "assegni ad persanam”
in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dal 01/01/2000

{C.A =€77519; R.ML =€31044 V. C =€21541; C.O.=€ 71,11, MC. =397.41)

€ 1.769,56

TOTALE RISORSE ART. 31, COMMA 1 CCNL 2002 2005

72.387,09

INCREMENTO ART 32, COMMA 1 CCNL 2002 2005 (0,62% monte salari 2001 esclusa la
dirigenza (€ 496.726,76 - € 60.016,19 = € 436.710,57)

2.707.61

INCREMENTO ART 32, COMMA 2 CCNL 2002 2005 (0,50% monte salari 2001 esclusa fa
dirigenza (€ 496.726,76 - € 60.016,19 = € 436.710,57))

2.183,55

INCREMENTO ART. 4, COMMA 1 CCNL 2004-2005 (0,50% monte salari 2003 esclusa la
dirigenza (€ 483.235,28 - €60.016,19 = € 423.122,11)

m

2.115,61

INCREMENTO ART 8, COMMA 2 CCNL 2006 2007 {0,60% moente salari 2005 esclusa la
dirigenza (€ 733.052,00 - € 80.453,00 = € 652.599,00))

3.915,59

RIPORTO

83.309,45

A dedurre quota proporzionale del fondo per cessazicne di n. 1 dipendente

3.471,23

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' ART.
31, COMMA 1 E ART. 32 COMMI 1 E 2 CCNL 2002 2005

o |y |an |

795.838,22

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA

ART. 15, COMMA 1, LETT. D), CCNL 01/04/1899

le somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997

contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni
senza scopa di lucro (comma 1, art. 43)

importo del 2% sul risparmio di gestione anno 2003 (comma 5, art. 43)

ART. 15, COMMA 1, LETT. E), CCNL 01/04/1999

econamie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi & nei limiti dellart. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e
successive modificazioni e integrazioni

ART. 15, COMMA 1, LETT. K), CCNL 01/04/1999

19.550,00

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

€ 19.550,00

ART. 15, COMMA 1, LETT. M), CCNL 01/04/1999

eventuall risparmi derivanti dall'applicazicne della disciplina dello straordinario

€ -

ART. 15, COMMA 1, LETT. N), CCNL 01/04/1899

interessa le Camere di Commercio

£ -

ART. 15, COMMA 2, CCNL 01/04/1999

Integrazione 1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1897, esclusa la guota relativa alla
dirigenza

ART. 15, COMMA 4 CCNL 01/04/1998

Gli importi previsi dall'art, 15, comma 1, lett. B) e C) e dal comma 2, possono essere resi
disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo intemo o

dei nuclei di valutazione delle effettive dispanibilita di bilancio dei singeli enti create a seguito di

processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle aftivita ovvero espressamente destinate
dail'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita
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ART. 15, COMMA 5 CCNL 01/04/1999

Entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico

accessorip del personale da impiegare nelle nuove attivita nel caso di attivazione di nuovi servizi

o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia

correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte

attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risarse finanziarie disponibili o che

comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni arganiche, gli enti, nel'ambito della

programmagzione annuaie e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 28/93.

ART. 4, COMMA 3 CCNL 5/10/2001 € -

Risorse derivanti dal'applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall'art. 59,

comma 1, lett. p) def D. Lgs. n. 448/1997 (recupero evasione ICl), nonché le ulteriori risorse

correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437/1996, convertito nella

legye n. 556/1996 -

ART. 4, COMMA 4 CCNL 5/10/2001

Quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del

personale nell'ambito degli introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997

con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a) contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni

senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o

attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il canseguimento dei corrispondenti risparmi;

b) convenzioni con soggetti pubblici e provati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo

oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso

terzi paganti, hon connesse a garanzia di diritti fondamentali

ART. 54 CCNL 14/09/2000 € -

compenso messi notificator -

ART. 17, COMMA 5, CCNL 01/04/1999 € -

Riutilizzo somme non spese nell'anng 2002

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001 non contenuti nel CCD! del 2003 in

relaziong a disposizioni successive

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al decentramento di funzioni

avvenute successivamente al 2003

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importo annue della retribuzione individuale di anzianita e

degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio

successivamente al 2003.

INCREMENTO ART 8, COMMA 3 CCNL 2006 2007 - SOLO PER ANNO 2008 € -
TOTALE RISORSE VARIABILI € 195.550,00

RISORSE NON UTILIZZATE O NON ATTRIBUITE RELATIVE AL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE

Risorse non distribuite nell'anno precedente € 4.805,98
TOTALE FONDO ANNOC 2012 € 104.194,20
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUTTIVITA'

MW.RWRSESTABM PER NEZTA) ISTYFUTEAVENTI -
CARATFEREDS CERTEZZA ESTABIEITA' ~ ANNO 2012
CONTRATTOD DESCRIZIONE DESCRIZIONE ]I\dl’g]l;lo‘ﬂ N
C.CNL “TArt. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate ai lavara straordinaric ¢ 10029 C.CNL Axt. 17 comme 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del € 2 789 89
01/04/1999  |anne 1999 o D D [fl personale in servizio all01/01/2012 !
Art. 17 comma 2 - Jettera f) esercizio di compiti compaortanti particolari
Art. 15 comma 1 lettera a) isorse ex art. 31 commma 2 responsabilitd al personale appartenente alle categorie Ce D con € 7.200,00
) esclusione di personale incaricato di posizioni organizative
et b) fondo per o renninernscions di paracolars condisiont i dsagts pemcold | &1 09,47 ;:2%113;004 Art. 36 attribuzione con atia formak di specifiche Tesponsabilita € 600,00
exlett. c) fondo per comp particolari p i di lavoro ¢ responsabilit: € 4,544,582 '.A]t 33’,“@ 4- Indennita di compé.rto: € 9.456,83
importi da ticonoscere al personale dipendente anno 2012
exlett. d) fordo per la qualit n‘eﬂa Dresiazione individuaie € -
exlett, e)jondo per ia prudurmmné :.‘oﬂsmva e per il miglicramenio dei servizi e 3%,941,04 TOTALE| € 40.086,72
Economie lavoro straordianario responsahili di settoreStrasrdmario e 32396
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al € ) C.CNL Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di tumne, rschio, reperibilita, e 6.950.00
___|tattamento ecomomice accessorio __Rouo4/1999 maneggic valor, orario notturno, festive ¢ nottumo/festiva: ’
Art. 15 comma 1 lettera c) rispanmi di gestione destinati nellanno 1998 al At. 1'7.comma 2 lettam €) -Cu‘rnpevnm per Tesercizio disttivita svolts in
rattamenlo GCOROMIC: ACE880M0 € - condmt?ne particolarmente disagiate da parte del persenale delle € 312,00
I I . L e e T categorie A, Be C
Att. 15 comma 1 Jettera f) risparmi exart.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 € -
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per Fanno 1998 al 695117
| finanziemento dellgtituto del LED. T o | . )
Art. 15 cormma 1 lettera h)risorse destinate al finanziamento dellindennita € R C.CNL. Att. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la produtivita
| di direzione e di staffper i persona Foo o - 01/04/1999 ed il mighiovamento dei servizi £ 32.489,50
Art. 15 comma 1 lettera i) minod on ti da riduzione di posti di € }
organico del petsonale con quakif dirigenziale
Art, 15 commma 1 lettera j) risovse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 € 331092
paria€GI6TI5I8 ' e I .
Art, 15 coroma | Jettera ]) tisorse del personale tras fesiio per pmce551 di e _
decentramento & delega di fanzioni .
Att. 15 coroma 5 tisorse da destinare ad mcrementi della dotazione
organica m relazione allattivazione di nuovi servizi efo accrescimento € 10,100,006
degli esistenti dall01/01/03
C.CN.L Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 paria € € 463586
05/10/2001 426.078.06 {(vediall. 5) ) o
Art. 4 conma 2 recupero RIA e assegni persanali acquisiti al fondo € 1769 56
personale cessato con decomenza 01/01/04 T
C.CN.L Att. 32 comma 1| meremento 0,62% del monte salari anno 2001 paria € ¢ 270761
22/01/2004 436.710,57 ) ) ‘ e
Adrt. 32 conma 2 incrementa 0,50% del monte salan anne 2001 paria € c 2.183.55
436.710.57 T
C.CN.L Art. 4, comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 para € € 211561
09/05/2006 423.122,11 T
C.CN.L Artt. 8, comma 2 mcremento 0,60% del monte salari anno 2005 para € 391559
11/04/2008 6352.599,00 T
Riduzione fondo pern, ] cessazione £ 347,23
TOTALERISORSEDECENTRATESTABILI| €  79.838,22 TOTALE IMPIEGO RISORSESTABILI| € 79.838,22
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COSTITUZAONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALEA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUFTIVITA'

CONTRATTO

TMPEGO RESORSE DECENTRATE VARIA.B]LI
ANNO 2012

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE

MPORTO IN

C.CNL
01/04/1999

Art. 15 commma 1 - lettera d) (sos tituito da art. 4 comma 4 OCNL
05/10/2001) s omme denivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge
4451997

economie derivarti da contratri di sponsork
convenzioni con soggeli pubhlici e privart

b,

aceordi di azione e

Art, 43 comma 4 - le amminigtrazioni individuano le prestazioninon
nientranti trz 1 servid pubblici essenzizli o non espletate a garanzia di
diriiti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte
delutente

Art. 43 comma 5 - i titolari di cenin di responsabilith amministrativa
definiscono obiettivi di nspanm di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera ]] econome derivanti da trasformazione del
rapporto dilavoro da fall time a part time ai sensi e nei limiti delfart, 1 -
comma 57 ¢ seguenti L. 662/1996 € successive ntegrazioni e
modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001
risorse che specifiche disposzion: di legge fnalizzano allincentivazione
di presiazioni o risultati del personak:

Ari 92 D, Lgs. n. 163/2006 & ss.mm i,

| Are 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 426/97 somme corrisposte per
lincentivazione del personale che svolge aitivita finalizzate al recupero
deil'evasione fC1

Compensi cormposn per lo svofglm ento di arivita imerenti il X¥ censimento
generale della Popolazione e delle abitaziont

Art. 15 comma 1 - lettera rn) rispanmi derivanti dall'app]lcamane della
discipina dello straordnarnio di cui allart. 14

Ast. 15 comma 2 ove suasista la capacitd di bilancio dell'ente sipossono
infegrare le somme del fondo sino all’ 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale niferito all'anno 1997 pari a € 636.715,28

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse agguntive previo
accertarncnto di servid di controlle intemo

10.800,00

1.000,00

8.350,00

Art. 15 - comma 5 - fisorse necessarie a sostenere onen del trattamento
SCONOMICH AGLESE 00 in caso di attivagdone di nuovi serviz e processi di
riorganizzazione fmalizzati all'acerescimento di quelli esistenti ai guali sia
comelato un axmento delle

_|produttivita a favore di messi notificatori

Art. 54 quola parte del mmbors o spese per ogni notificazione di atti
dell'am trazione finali al fimanziamento di incentivi di

Are 92 1. Lgs. v 1632006 ¢ ss.mpL il

Art, 59 comme I - lattera p) D Lgs. 44697 somme corrisposte per
Pincentivazions del personale che svolge aiivis finaliczate of recupero
dell'evasione ICT

Compensi corrispasti per lo svolgimento di anivité inerenti il XV censimento
generale delic P Tezzi e delle abi 3

An. 15comma 2)

€ 10.000,00

€ 1.006,00

€ £.550,00

€

19.550,00

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

€ 19.550,00

"'nymmmNmmmNmmomm—'.i' .

dall'anno 2011

Artt. 17 comma 2 lettera a) Compensi direiti ad incentivare la produttivitd
ed il miglioramento dei serviz

ANNO 2032 - oo S
CONTRATTO DESCRIZIONE MPORTOIN § conTRATTO DESCREZIONE IMPORTO IN
EURO EURO
Art. 17 - comma 3 - le sommme non atilizzate o non attnbuite eon
C.CNL. tiferimento alle finalita del comispandente esercizio finanziario sono e 4.805 08 e 4.505.98
14/0%/2000 portate in aumenta dellz risorse delann o snecessivo. BEconomie denvanti ’ T

TOTALE RISORSE DECENTRATENON UTILIZZATE NELL' ANNO PRECEDENTE €

4.805,98

TOTALE IMPIEGO RISORSENON UTILIZZATENELL'ANNC PRECEDENTE €

480598

COMUNE DI RANICA - CCDI 2012
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2012

Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati

N Costi imputati sui sui capitoli del Costi imputati su
R Descrizione capitoli degli P . altri capitoli di Totale Costi
d'ordine . A fondo premio oo
stipendi . . bilancio
incentivante
1 Art. 17 comma 2- lefctga b) 'Fondo per le progressioni orizzontali € 22.789.89 € 2278989
del personale in servizio al [' gennaio
Art. 33 comma 4 - Indennitd di comparto:
2 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2012 € 9.496,83 € - | € 9.496,83
Art. 17 comma 2 - lettera f) esercizio di compiti comportanti
3 particolari resp.onsab_lllté al persclmale' appart_enenj[eh allfe categorie C € 7.200,00 € 7.200,00
e D con esclusione di personale incaricato di posizioni
organizzative
4 Art. 36 attribuzione con atto formale di specifiche responsabilita € 600,00 € 600,00
Ast. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di tumo, rischio, reperibilita,
3 maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festive € ) € 6.950,00 € 6.950,00
Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per l'esercizio di attivita
6 svolte in condizione particolarmente disagiate da parte del personale | € - € 312,00 € 312,00
della categoria B
7 Art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.iL. € 10.000,00 | €  10.000,00
Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
8 Vincentivazione del personale che svolge attivitd finalizzate al recupero € 1.000,00 | € 1.000,00
dell'evasione ICT
9 Com_pensi corrisposti per lo svolg:'n‘:ento di an‘z’w’t:_i z'rzfere._rzti ixv € 8.550,00 | € 8.550,00
censimento generale della Popolazione e delle abitazioni
10 Art. 15 comma 2 ) CCNL 1.04.1999 € - | € -
11 Art. 17 comma 2 lettera a) Compfmsi diretti ad i]'lcenﬁvﬂre la € 37295 48 € 37 295 48
produttivita ed il miglioramento dei servizi ’ o
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2012 | € 32.286,72 € 52.357,48 € 19.550,00 | € 104.194,20
Fondo per lavoro straordinario anng 2012 € - € 324300 € 3.243 .00
TOTALE GENERALE € 32.286,72 € 52.357,48 € 22.793,00 | € 107.437,20
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